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REGULAMIN REKRUTACJI | PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA ROZWO)
PRZEDSIEBIORCZOSCI z dnia 02.04.2017 r.

dot. projektu pt. ,Wsparcie samozatrudnienia w podregionie etckim w latach 2017-2018”
§ 1 - Postanowienia ogdlne

1. Powiat Etcki/Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etku realizuje projekt nr
RPWM.10.03.00-28-0012 /16 - pt. ,Wsparcie samozatrudnienia w podregionie etckim w latach
2017-2018"
2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 10 — Regionalny rynek pracy, Dziatanie
10.3 — Rozwdj samozatrudnienia”.
3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
4. Biuro projektu miesci sie w: Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etku, ul. 11-go
listopada 24, 19-300 Etk Tel. (87) 621-78-78.
5. Punkty Rekrutacyjno-Konsultacyjne mieszczg sie w:
- Gotdap, Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi, ul. Zeromskiego 18, 19-500 Gotdap, tel. 87 6150395
wew. 218.
-Olecko, Fundacja Rozwoju Ziemi Oleckiej w Olecku , ul. Wojska Polskiego 13, 19-400 Olecko, tel. 87
(87) 520 21 59.
6. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo warminsko-mazurskie,
dziatania realizowane beda w nastepujgcych powiatach: powiat etcki, gotdapski, olecki.
7. Okres realizacji projektu: 01.03.2017 r. - 31.10.2018 r.
8. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji, uczestnictwa w projekcie, wsparcia finansowego i
pomostowego.

§ 2 - Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt - projekt pt. ,,Wsparcie samozatrudnienia w podregionie etckim w latach 2017-
2018"” realizowany przez Powiat Etcki/Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w
Etku

2. Instytucja Posredniczgca— Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28, 10- 448
Olsztyn;

3. Beneficjent Powiat Etcki/Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etku

4. Kandydat — osoba fizyczna w wieku powyzej 29 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin)
zamieszkujgca powiat: etcki, olecki, gotdapski starajgca sie o udziat w Projekcie, ktéra
zamierza rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarczg i ztozyta dokumenty rekrutacyjne oraz zalicza sie
do jednej z ponizszych kategorii:

a) Osoby bezrobotne stanowig osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriéow '. Osobami bezrobotnymi sa zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie

Bezrobotni to osoby pozostage bez pracy, gotowe do pedia pracy i aktywnie poszukige zatrudnienia. Definicja uwzginia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajovaefinicjami, nawet jeeli nie spetniaj one wszystkich trzech kryteriow.
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uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére s3 bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi
b) Osoby nieaktywne/bierne zawodowo, to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow
sity roboczej(tzn. nie pracujg’ i nie sq bezrobotne). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana
jest za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wdéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba prowadzaca dziatalnos$¢ na wtasny rachunek (w
tym bezptatnie pomagajagcy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie jest
uznawany za biernego zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.
Dodatkowo osoby te musza znajdowac sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.
spetniaé co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

— osoby powyzej 50 roku zycia (osoba, ktéra w dniu ztozenia wniosku ukorczyta 50 lat),
— kobiety,
- osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).
- osoby dtugotrwale bezrobotne - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy),
- osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach) to osoby posiadajgce
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie (co najwyzej ponadgimnazialne),

5. Uczestnik projektu — kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, podpisze Oswiadczenie uczestnika projektu
o spetnieniu kryteriow uczestnictwa w projekcie i skorzysta co najmniej z jednej z form
wsparcia zaproponowanych w Projekcie.

6. Beneficjent pomocy — uczestnik projektu, ktéry rozpoczat prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach danego projektu i otrzymat pomoc de minimis,

7. Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujgca
kwalifikacji Kandydatéw na uczestnikow projektu;

2 Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wtej, ktore wykonuj prae, za ktds otrzymuj wynagrodzenie, z ktérej czespiyski lub korzyci
rodzinne lub osoby posiadag zatrudnienie lub whagrdziatalng¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaly ze wgih na np. choral urlop,
spor pracowniczy czy ksztalcenieg dub szkolenie. Osoby prowagtz dziatalné¢ na wiasny rachunek — prowage dziatalnéé
gospodarcz, gospodarstwo rolne lub praktyzawodow - s3 rowniez uznawane za pracych, o ile spetniony jest jeden z pzsiych
warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatakeg praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym wlucuzyskania dochodu, nawetzgd
przedsgbiorstwo nie osiga zyskow.

2) Osoba péwigca czas na prowadzenie dzialdlciogospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodaasteinego, nawet jeli nie
zrealizowanozadnej sprzeds lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktadinik wykonupcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architektgfzajcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurzadiak naprawiajcy todkg czy siatki rybackie, aby moc
dalej pracowé; osoby uczestniaze w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub
instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowag bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego.
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8. Komisja Oceny Wnioskéw - Komisja przyznajaca srodki na rozwdj przedsiebiorczosci - zespét
oceniajacy biznesplany i kwalifikujgcy Wnioski o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia
pomostowego (jednorazowa dotacja inwestycyjna, wsparcie pomostowe);

9. Jednorazowa dotacja inwestycyjna — bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana uczestnikowi
projektu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie jednorazowego wsparcia
kapitalowego w wysokosci do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace w
gospodarce narodowe] obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia lecz nie wiecej niz do
23390 ztotych na osobe;

10. Wsparcie pomostowe w postaci pomocy szkoleniowo — doradczej — ustuga doradczo
szkoleniowa o charakterze specjalistycznym udzielana na podstawie Umowy o udzielenie
wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego.

11. Wsparcie pomostowe w postaci finansowej w wysokosci 500 zt. miesiecznie przez pierwsze 6
miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

12. Dzien przystgpienia do projektu — dzien podpisania przez kandydata Oswiadczenia uczestnika
projektu o spetnieniu kryteridw uczestnictwa w projekcie (deklaracja uczestnictwa);

13. Ustuga szkoleniowo-doradcza — ustuga w postaci szkolenia grupowego umozliwiajgca
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, udzielana na podstawie Umowy o $wiadczenie ustugi szkoleniowej. Warunkiem
ukonczenia szkolenia jest uzyskanie certyfikatu (udziat w min. 80% zajec);

14. Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktéra zawarta umowe w sprawie realizacji zamodwienia.

§ 3 — Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby zamierzajgce rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, w wieku powyzej 29 roku zycia: bezrobotne, nieaktywne/bierne zawodowo,
poszukujgce pracy, znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
tj. osoby spetniajgce jeden z ponizszych warunkdw:

osoby powyzej 50 roku zycia,

kobiety,

osoby niepetnosprawne,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).

2. Osoba starajaca sie o uzyskanie wsparcia finansowego musi spetni¢ ponadto nastepujace
warunki:

a. zamieszkuje na obszarze realizacji projektu w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego,

b. zamierza zarejestrowaé dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, z wytgczeniem dziatalnosci okreslonych w art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

c. nie posiadata wpisu do CEIDG, nie byta zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym
lub nie prowadzita dziatalnosci na podstawie odrebnych przepisow (w tym m. in.
dziatalno$¢ adwokacka, komornicza lub oswiatowa) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

d. dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji,

e. nie uczestniczy w tym samym czasie w innym projekcie w ramach Dziatania 10.3 lub 10.5
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata

® oo oo
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2014-2020, a takze nie korzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz
tez zatozeniem spodtdzielni lub spétdzielni socjalnej, w tym zwitaszcza ze sSrodkéw
Funduszu Pracy, PFRON oraz s$rodkéw oferowanych w ramach innych programéw
operacyjnych finansowanych ze srodkéw funduszy Unii Europejskiej.

§ 4 - Wytaczenia z udziatu w projekcie

1 Z udziatu w projekcie wykluczone s3 osoby, ktore:

a. w ciggu ostatnich 2 lat byty zatrudnione (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa
o dzieto lub inne) u Beneficjenta lub Wykonawcy w ramach projektu oraz
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie i instytucjach wobec niego nadrzednych,

b. pozostajg w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki,
kurateli z Beneficjentem i/lub pracownikami Beneficjenta lub Wykonawcy
uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw,

c. byty karane za przestepstwo skarbowe oraz osoby, ktére nie korzystajg w petni z praw
publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d. s badz byty przedsiebiorcami (wpis do CEIDG, KRS lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza
na podstawie przepiséw odrebnych —w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub
oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia formularza
rekrutacyjnego tj. prowadzity/prowadzg jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza, sg/byty
wspdlnikami lub komplementariuszami w spotkach osobowych, badz sg/byty cztonkami
spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego. Nie wyklucza sie udziatu
w projekcie oséb bedacych cztonkami spoétdzielni oszczednos$ciowo-pozyczkowych
(bankéw spoétdzielczych) oraz spétdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktérzy nie
osiggajg przychodu z tytutu cztonkostwa,

e. W ciggu ostatnich trzech lat podatkowych prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza
i w biezgcym roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajacych go latach podatkowych
otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrddet i w réznych formach, ktérej wartosé brutto
tacznie z pomocy, o ktérg ubiega sie dana osoba, przekracza rownowartos$¢ w ztotych
kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktéry miat zarejestrowang dziatalnos¢
gospodarczg w sektorze transportu drogowego — réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000
euro w odniesieniu do tej dziatalnosci, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego
Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

f. zamierzajag rozpoczgé¢ dziatalnos¢ gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka
rodziny’>, z wykorzystaniem zasobdw materialnych (pomieszczenia, sprzet, itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie pdziniej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia
formularza rekrutacyjnego,

g. zamierzajg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg o tym samym profilu, co przedsiebiorstwo
prowadzone przez cztonka rodziny® i pod tym samym adresem, z wykorzystaniem

* Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osoby znajdujgce sie w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa linii prostej, w linii bocznej do drugiego stopnia, a takze w zwigzku z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.
* Iw.
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pomieszczen, w ktérych jest prowadzona dziatalnosé,

zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych do
dnia zakwalifikowania do udzialu w projekcie/podpisania umowy na wsparcie
szkoleniowo-doradcze,

zarejestrujg dziatalno$¢ gospodarczg w okresie od dnia ztozenia dokumentdow
rekrutacyjnych do dnia rozpoczecia udziatu w projekcie.

§ 5 — Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementow:

Formularzu rekrutacyjnego
2. oswiadczenia Kandydata do Projektu (stanowig element formularza rekrutacyjnego), ktore
dotycza:

a) zapoznania sie z regulaminem projektu i akceptacji jego warunkow,

b) zamieszkania na obszarze realizacji projektu w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego,

c¢) prawdziwosci danych zawartych w formularzu,

d) nieposiadania zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego,

e) niepozostawania w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia formularza
rekrutacyjnego, wspdlnikiem lub komplementariuszem w spdtkach osobowych, badz
cztonkiem spétdzielni utworzonych na podstawie prawa spoétdzielczego,

f) zamiaru prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa warminsko
mazurskiego,

g) nierozpoczecia w ramach projektu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej wczesniej
przez cztonka rodziny> z wykorzystaniem zasobdw materialnych (pomieszczenia, sprzet,
itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny
zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie pdzniej niz 6 miesiecy przed dniem
ztozenia formularza rekrutacyjnego;

h) nierozpoczecia w ramach projektu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej o tym
samym profilu, co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny® i pod tym
samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczen, w ktorych jest prowadzona
dziatalnos¢;

i) nie pozostawania w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub
inne) z beneficjentem w ciggu ostatnich 2 lat oraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Olsztynie i instytucjami wobec niego nadrzednymi,

j)niepozostawania w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki,
kurateli z Beneficjentem i/lub pracownikami Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy
uczestniczagcymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw,

k) niekaralnosci za przestepstwa skarbowe oraz korzystania w petni z praw publicznych i
posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

I) nieotrzymania w biezgcym roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach

5
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podatkowych pomocy de minimis z réznych Zzrédet i w réznych formach, ktérej wartos¢
brutto tacznie z pomocy, o ktdrg sie ubiega, przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych
kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu
drogowego - rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug
Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia
pomocy,
m) nieuczestniczenia w tym samym czasie w innym projekcie w ramach Dziatania 10.3
lub 10.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminisko Mazurskiego
na lata 2014-2020, a takze nie korzysta rownolegle z innych Srodkéw publicznych na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej badz tez zatozeniem spotdzielni lub spétdzielni socjalnej, w tym zwtaszcza
ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach innych
programow operacyjnych finansowanych ze srodkéw funduszy Unii Europejskiej,
n) nie dokonania zmiany statusu na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia formularza
rekrutacyjnego do dnia podpisania umowy o wsparcie szkoleniowo-doradcze,
0) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu,
zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
3. kserokopia zaswiadczenia o posiadaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — jesli dotyczy;
4. oswiadczenia uczestnika o statusie ,osoby bezrobotnej (dtugotrwale bezrobotnej)” lub
zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgcy ten status, oSwiadczenie o statusie osoby
nieaktywnej zawodowo — jesli dotyczy;
5. kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz zgodnosé¢ doswiadczenia lub pracy
zawodowej z kierunkiem proponowanej dziatalnosci gospodarczej (np. dyplom, swiadectwo
ukonczenia szkoty, swiadectwo pracy, zaswiadczenie od pracodawcy, certyfikat i/lub zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia, inne dokumenty);
6. Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez
Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,,Za zgodno$¢ z oryginatem",
aktualng datg oraz wiasnorecznym podpisem Kandydata lub opatrzone na pierwszej stronie napisem
»,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony ...do strony..." z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem
Kandydata.
7. Za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda grozi odpowiedzialno$¢ na podstawie kodeksu
karnego.
86 — Zasady rekrutacji

1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie przez Kandydata dokumentéw rekrutacyjnych
wymienionych w § 5 i dostarczenie ich osobiscie, kurierem lub Pocztg Polskg w wyznaczonym
terminie do Biura Projektu lub jednego z Punktéw Rekrutacyjno-Konsultacyjnych. O dochowaniu
terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Biura lub Punktéw Rekrutacyjno-Konsultacyjnego.
2. Formularz rekrutacyjny wraz ze wzorami oswiadczern mozna odebrac¢ osobiscie w Biurze Projektu,
w Punktach Rekrutacyjno-Konsultacyjnych lub pobrac ze strony internetowe] projektu www.ckpiu.pl
W kazdym z powiatéw wskazanych w § 1 ust. 6 czynne bedg Punkty Rekrutacyjno - Konsultacyjne,
ktdérych zadaniem bedzie udzielanie informacji nt. projektu.
3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadaé¢ w terminie:

I.  nabdr od 18.04.2017 r. do 31.05.2017 r.

Il. nabdr od 01.07.2017 r. do 31.08.2017 r.

w jednym z Punktéw Rekrutacyjnych-Konsultacyjnych Beneficjenta:

6

Projekt ,,Wsparcie samozatrudnienia w podregionie etckim w latach 2017-2018" realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa 10 — Regionalny rynek
pracy, Dziatanie 10.3 — Rozwdj samozatrudnienia

Projektodawca: Powiat Etcki/Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etku



Fundusze s. . . T
Eu ropejSkie \/ Euro L:?ljlaFchljjul;?E gljesclz(na B N
Program Regionalny *azvev. Ldrowe zycie, czysty zysk P b y &k

- Etk, ul. 11 go Listopada 24,19-300 Etk, tel./fax.87 621 78 78- w poniedziatek: 15.30-17.00, wtorek-
piatek: 7.30-15.30,
- Gotdap, Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi, ul. Zeromskiego 18, 19-500 Gotdap, tel. 87 6150395
wew. 218 w poniedziatek, sSroda 15.30-19.30,
-Olecko, Fundacja Rozwoju Ziemi Oleckiej w Olecku, ul. Wojska Polskiego 13, 19-400 Olecko, tel.
(87) 520 21 59, poniedziatek, sroda: 13.00-17.00.
4. Rekrutacja prowadzona bedzie:

I. nabdér do momentu przyjecia maksymalnie 210 kompletéw dokumentéw rekrutacyjnych

ztozonych przez Kandydatow.
II. nabdér do momentu przyjecia maksymalnie 36 kompletéw dokumentéw rekrutacyjnych
ztozonych przez Kandydatow.

Formularze zgtoszeniowe Il naboru bedg weryfikowane i oceniane na biezgco. Lista rankingowa osdb
zakwalifikowanych do Il etapu rekrutacji bedzie publikowana gdy pozytywng ocene uzyska min. 18
zgtoszen.
5. Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem podziatu na 2 grupy odbiorcéw i z zachowaniem
nastepujacych zatozen:
a) osoby bezrobotne, poszukujace pracy — 72 oséb
b) osoby nieaktywne/bierne zawodowo — 33 oséb
6. Przedterminowe zamkniecie naboru nastgpi w przypadku przyjecia wskazanej w ust. 4 liczby
kompletéw dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydatow. Informacja o wczesniejszym
zamknieciu naboru zostanie niezwfocznie zamieszczona na stronie internetowej projektu oraz w
Biurach Rekrutacyjno- Konsultacyjnych.
7. W przypadku braku wystarczajacej liczby kandydatéw Beneficjent moze przeprowadzi¢ nabdr
uzupetniajacy. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej
Beneficjenta www.ckpiu.pl oraz w Biurach Rekrutacyjno- Konsultacyjnych.
8. Kandydaci zobowiazani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego Formularza rekrutacyjnego w 1
egzemplarzu wraz z wymaganymi zatacznikami w zaklejonej kopercie opisanej wedtug
nastepujgcego wzoru na adres Biura Rekrutacyjno Konsultacyjnego w Etku (kandydaci z powiatu
etckiego) lub na adres Biura Rekrutacyjno-Konsultacyjnego w Gotdapi (kandydaci z powiatu
gotdapskiego) lub na adres Biura Rekrutacyjno-Konsultacyjnego w Olecku (kandydaci z powiatu
oleckiego)

Imie i nazwisko kandydata
Adres zamieszkania

Nazwa i adres Biura lub Punktu Rekrutacyjno-Konsultacyjnego
Dokumenty rekrutacyjne dot. projektu pt.
»Wsparcie samozatrudnienia w podregionie efckim w latach 2017-2018"

Dopuszcza sie przestanie dokumentéw rekrutacyjnych Pocztg Polskg, badz dostarczenie ich kurierem
lub osobiscie.

9. Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentow:

a) w przypadku osobistego ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych — potwierdzenie ztozenia
z podaniem daty i godziny ich przyjecia, z nadanym nr indentyfikacyjnym formularza, ktéry bedzie
jednoczesnie stuzyt jako identyfikator na liscie rankingowej;

7
Projekt ,,Wsparcie samozatrudnienia w podregionie etckim w latach 2017-2018" realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa 10 — Regionalny rynek
pracy, Dziatanie 10.3 — Rozwdj samozatrudnienia
Projektodawca: Powiat Etcki/Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etku




Fundusze s. . . T
Eu ropejSkie \/ Euro L:?ljlaFchljjul;?E gljesclz(na B N
Program Regionalny *azvev. Ldrowe zycie, czysty zysk P b y &k

b) w przypadku przestania dokumentéw drogg pocztowgq (kurierskg) — Kandydat zobowigzany jest do
zachowania dowodu ich nadania, liczy sie dzier i godzina (w godzinach pracy Biura i Punktéw
Rekrutacyjno-Konsultacyjnego) wptywu formularza do Punktu Rekrutacyjno-Konsultacyjnego.
Potwierdzeniem wptywu dokumentéw bedzie przestanie do Kandydata pisma informujacego
o nadanym nr identyfikacyjnym. Przesytki dostarczane kurierem beda wpisywane na biezaco.

10. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac rozpatrzeniu.
Kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentow i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku,
gdy nie uptynat termin sktadania dokumentow rekrutacyjnych.

11. O zakwalifikowaniu Kandydatoéw do Projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna, w sktad
ktorej wchodzi:

a) przewodniczacy — Dyrektor CKPiU

b) Koordynator projektu

c) Specjalista do spraw przyznawania srodkéw i monitoringu

d)doradcy zawodowi

12. Rekrutacja bedzie przebiegaé zgodnie z nastepujagcym schematem:

a) ETAP | - przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych oraz ich ocena formalna i merytoryczna. Kazdy

- pod wzgledem formalnym — na podstawie oceny zgodnosci danych zawartych w formularzu
rekrutacyjnym uwzgledniajgcym kryteria okreslone w regulaminie projektu (spetnia/nie spetnia)

- ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych — oceniana bedzie warto$s¢ merytoryczna projektu
oraz przyznawane dodatkowe punkty. Kazdy formularz rekrutacyjny zostanie oceniony merytorycznie
przez dwdch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej. Ostateczna punktacja bedzie $rednig arytmetyczng
dwéch ocen. W przypadku rozbieznosci ocen stosowana bedzie procedura zgodnie z § 10 ust. 8
Regulaminu.

b) ETAP Il — spotkanie z doradcami zawodowymi ukierunkowane na ocene predyspozycji do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Kandydatow, ktorych formularze pozytywnie przeszty ocene
formalng i merytoryczng. Terminy spotkan zostang zamieszczone na stronie internetowej projektu z
3-dniowym wyprzedzeniem.

c) ETAP 1l - wytonienie list osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie (po zakonczeniu procesu
rekrutacji zostanie wybranych 105 osdb zakwalifikowanych do projektu oraz max. 10 oséb
rezerwowych),

13. Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru 105 Kandydatow, spetniajgcych wymogi wskazane w § 3.
Ocena Kandydata odbedzie sie na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych oraz opinii doradcy
zawodowego. Ostatecznej oceny dokona Komisja Rekrutacyjna podsumowujac wyniki z etapu 1i Il.
O miejscu kandydata na liscie rankingowej decyduje suma punktéw uzyskanych przez kandydata w

trakcie etapdéw | i Il. Minimum punktowe jakie bedzie musiat uzyskaé potencjalny uczestnik zostanie
okreslone na poziomie 19 pkt. z merytorycznej oceny wniosku i 12 pkt. z rozmowy z doradca
zawodowym.

14. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajagce uchybienia formalne podlegajg
uzupetnieniu. Kandydat ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia zfozonego formularza
rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania pisma informujacego o powyzszym.
Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujgcych brakéw lub bteddéw
oczywistych:

a) niewypetnione pola w formularzu rekrutacyjnym,

b) brak co najmniej jednej strony we wniosku,

c) brak ktéregos z wymaganych zatgcznikow

d) brak potwierdzenia dokumentéw ,za zgodnosci z oryginatem”.
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W przypadku braku prawidiowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie wniosek zostaje
odrzucony.

15. Lista uczestnikéw projektu zostanie ogtoszona na stronie internetowej Beneficjenta www.ckpiu.p!
z podaniem numeru identyfikacyjnego formularza rekrutacyjnego w terminie 3 dni kalendarzowych
od zakonczenia lll etapu rekrutacji do projektu

16. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie utworzg listy rezerwowe — zgodnie z podziatem
wymienionym w ust. 5.

17. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

18. Kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych:

- ocena formalna - Komisja rekrutacyjna odrzuci dokumenty rekrutacyjne oséb niespetniajgcych
warunkéw wymienionych w § 4 ust.

- ocena merytoryczna ,, pomystu na biznes” przedstawionego w Formularzach rekrutacyjnym. Na tym
etapie Kandydat moze otrzymac:

Kryteria punktowe oceny formularzy:

- Ocena planowanego przedsiewziecia — 10 pkt.

- Posiadane zasoby do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej- 8 pkt.

- Posiadane kwalifikacje i umiejetnosci w kierunku planowanej dziatalnosci- 8 pkt.

- Planowane wydatki inwestycyjne — 5 pkt.

Na etapie rekrutacji istnieje mozliwos¢ otrzymania dodatkowych punktéw, w przypadku osdb
nalezgcych do jednej z preferowanych grup:

a) osoby planujace prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg w obszarze co najmniej jednej inteligentnej
specjalizacji okredlonej dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego, zidentyfikowanej w Strategii
rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025: zywnosc
wysokiej jakosci’, ekonomia wody®, meblarstwo i przemyst drzewny® — 10 punktéw;

osoby, ktére w ramach utworzonej dziatalnosci gospodarczej planujg stworzenie dodatkowego
miejsca/miejsc pracy — 10 punktow;

19. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu, do projektu moze zostaé
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci na tej liscie.

20. Kolejne osoby z listy rezerwowej mogg przystapié¢ do Projektu w sytuacji przedstawionej w ust. 19
do momentu, w ktérym przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz 20% obowigzkowych zajec

” Do specjalizacji zaliczono gtéwnie branze zwiazane z produkcjg i przetwérstwem zywnosci m.in.:

1) produkcja artykutéw spozywczych i napojow

2) specjalistyczna produkcja na potrzeby rolnictwa (np. produkcja maszyn, nawozow)

3) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana ze sprzedazg, promocjg i eksportem zywnosci

® Branze oparte na wykorzystaniu wody — od branzy turystycznej, ochrony srodowiska, gospodarowania odpadami, po sektor transportu
wodnego i produkcji energii m.in.

1) pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody oraz odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow,

2) transport wodny,

3) produkcja jachtow i todzi,

4) dziatalnos¢ w obszarze turystyki i hotelarstwa,

5) produkcja energii w oparciu o wode,

6) produkcja maszyn i urzadzen wykorzystujgcych duze zasoby wody

° Branze, dla ktérych podstawowym surowcem jest drewno — od firm przetwérczych, po producentéw mebli oraz firmy zajmujace sie ich
sprzedaza m.in.

1) produkcja réznych wyrobdéw z drewna oraz korka

2) produkcja mebli

3) ustugi projektowe, wzornictwo i design dla branzy meblarskiej

4) produkcja innych wyrobéw stolarskich (np. okna, drzwi etc.)

5) naprawa, konserwacja, sprzedaz i dystrybucja wyrobéw drewno-meblarskich
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przewidzianych w ramach szkolenia (dotyczy oséb z listy rezerwowej, ktdre nie posiadajg
dokumentdw zgodnie z § 8 ust. 5, ktdre zwalniatyby uczestnika z udziatu w szkoleniu).

21. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie na zasadach okre$lonych w & 11
Regulaminu.

22. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg do podpisania Oswiadczenia uczestnika
projektu o spetnieniu kryteridéw uczestnictwa w projekcie, ktérego zatacznikiem jest oswiadczenie o
nie dokonaniu zmiany statusu na rynku pracy oraz nie zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej w
okresie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisania oswiadczenia.
Oswiadczenie podpisywane jest najpdzniej w pierwszym dniu wsparcia szkoleniowego.

8 8 Ustuga szkoleniowo-doradcza

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o $wiadczeniu ustug
szkoleniowych, zawieranej pomiedzy CKPiU w Etku a uczestnikiem projektu.

2. Nieodptatne szkolenie, w wymiarze 30 godzin lekcyjnych, prowadzone bedzie w zakresie:

- zagadnienia prawne na jakie napotykajg osoby prowadzace dziatalnosé gospodarczg tj ustawa o
swobodzie prowadzenia dziatalnosci, kodeks spétek handlowych, wybrane aspekty prawa cywilnego-
10 godzin

- Podatki zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej — podatek dochodowy, uproszczone
formy podatkowe, VAT, pozostate podatki - 10 godzin

- aspekty finansowe i praktyczne aspekty prowadzenia dziatalnosci —analiza finansowa, planowanie
finansowe, otwierania kont firmowych, kontakty z urzedami (ZUS, US, itp.) - 10 godzin,

- poradnictwo indywidualne — 5 godzin/osobe

3. Podstawowym kryterium starania sie o pomoc finansowg oferowang w Projekcie bedzie
ukonczenie ustugi szkoleniowej z frekwencjg na poziomie min. 80 % godzin tj. 28 godziny.
Nieobecnosé na szkoleniu przekraczajaca 20% godzin bedzie réwnoznaczna z rezygnacja z udziatu w
Projekcie. Tematyka ta moze byc¢ aktualizowana po analizie potrzeb szkoleniowych zgtaszanych przez
uczestnikéw projektu.

4. Uczestnicy zobowigzani bedy do czytelnego podpisywania listy obecnosci na zajeciach
szkoleniowych.

5. Uczestnik nie musi bra¢ udziatu we wsparciu szkoleniowym jedynie w przypadku, gdy:

a) ukonczyt wsparcie szkoleniowe realizowane w innym projekcie w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL,
Dziatania 6.2 PO KL, Dziatania 10.3 lub 10.5 RPO WiM,

b) w ciggu ostatnich 3 lat ukonczyt szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
organizowane przez powiatowy urzad pracy,

c) ciggu ostatnich 3 lat ukonczyli szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
organizowane przez inng instytucje publiczng lub finansowane ze sSrodkdéw prywatnych ktérych
program zostanie uznany za adekwatny ze szkoleniami wymienionymi w ppkt. ai b.

Jednoczesnie osoby te muszg przedstawié Beneficjentowi stosowne dokumenty potwierdzajgce

co najmniej jeden z powyzszych punktéw oraz ztozy¢ stosowne oswiadczenie.

§ 9 Wsparcie finansowe i pomostowe — warunki ogdlne

1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego jest ukonczenie ustugi szkoleniowej
lub przedstawienie stosownego zaswiadczenia zgodnie z § 8 ust. 5.
2. Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o nastepujgce wsparcie finansowe i pomostowe:
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a) jednorazowag dotacje inwestycyjng na pokrycie wydatkédw inwestycyjnych zwigzanych z
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie wiecej niz 23 390 PLN - dla min 90 osdb;

b) finansowe wsparcie pomostowe w kwocie 500 zt. miesiecznie przez pierwsze sze$¢ miesiecy
prowadzenia dziatalnosci.

c) wsparcie pomostowe w postaci ustugi doradczej indywidualnej o charakterze specjalistycznym
Srednio po 9 godzin na osobe oraz ustugi doradczej grupowej (4grupy*8 godz.). Zakres i termin
doradztwa indywidualnego ustalony jest pod potrzeby Beneficjenta pomocy. Ustuga doradztwa
indywidualnego nie moze stanowié¢ elementu statej lub okresowej dziatalnosci, ani tez biezgcych
kosztow operacyjnych przedsiebiorstwa, takich jak np.: ustugi w zakresie doradztwa podatkowego,
regularne ustugi prawne, ustugi w zakresie reklamy. Celem doradztwa jest rozwigzanie lub
przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego problemu, za$ jego efektem opracowanie i/lub
wdrozenie okreslonych usprawnien i dziatan w obszarze objetym doradztwem, takich jak np.
wdrozenie nowych metod produkcji, rozszerzenie dziatalnosci, itp.

3. Uczestnicy nie mogg zarejestrowac dziatalnosci gospodarczej w okresie od dnia ztozenia
dokumentdéw rekrutacyjnych do dnia podpisania Oswiadczenia uczestnika projektu o spetnienia
kryteridéw uczestnictwa w projekcie. Zaleca sie, aby uczestnicy rejestrowali dziatalnos¢ gospodarcza
po uzyskaniu informacji o wynikach oceny biznesplanu (ukazanie sie listy rankingowej) po pisemne;j
informacji uzyskanej od Beneficjenta.
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§ 10 Wsparcie finansowe — warunki szczegotowe

1. Podstawg ubiegania sie o wsparcie finansowe jest ztozenie Biznesplanu, ktéry okresla:

a. kwote catkowitych wydatkéw inwestycyjnych i wnioskowang kwote wsparcia
finansowego,

rodzaj i charakterystyke planowanej dziatalnosci gospodarczej,

informacje o planowanym zatrudnieniu pracownikéw,

opis doswiadczenia i kwalifikacji uczestnika,

charakterystyke rynku i konkurencji, w tym analize SWOT, opis produktéw/ustug,

sposobdéw promocji,

f. opis planowane] inwestycji wraz ze szczegdétowym zestawieniem planowanych
wydatkéw inwestycyjnych,

g. przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na najblizsze
2 lata,

h. szczegétowy harmonogram wydatkowania realizacji inwestycji.

2. Ocena Biznesplanu przeprowadzana jest przy uzyciu Karty oceny biznesplanu, ktéry obejmuje
nastepujace elementy:

dane cztonka KOW oceniajgcego biznesplan,

dane uczestnika projektu,

numer whniosku,

kryteria oceny wraz z wagami punktowymi,

wyczerpujgce uzasadnienie przyznanej oceny,

informacje o skierowaniu biznesplanu do negocjacji/przyznanej kwocie wsparcia

finansowego,

g. oswiadczenie cztonka KOW o bezstronnosci,
h. podpis cztonkakKOW.

3. Ocena Biznesplanéw dokonywana jest przez Komisje Oceny Whnioskéw (KOW) powotang
przez Dyrektora CKPiU. Do sktadu KOW powotywane sg osoby posiadajgce odpowiednig
wiedze i doswiadczenie.

4. Whnioskodawca informuje WUP o planowanym terminie posiedzenia KOW na co najmniej 5
dni roboczych przez jej zwotaniem.

5. Zakres oceny merytorycznej biznesplanu obejmuje nastepujgce elementy tj. kryteria:

a. realnos¢ zatozen (realnos¢ planowanych produktow/ustug i mozliwos$é ich realizacji,
racjonalnos¢ oszacowania liczby potencjalnych klientéw w stosunku do planu
przedsiewziecia, realnos¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy,

b. trwatos¢ projektu (spdjnosé wyksztatcenia i/lub doswiadczenia zawodowego wnioskodawcy z
planowanym przedsiewzieciem, posiadane zaplecze finansowe, posiadane zaplecze
techniczne),

c. efektywnosé kosztowg (adekwatno$é planowanych zakupdw inwestycyjnych oraz ich
zgodnosc¢ z zaproponowanymi dziataniami i produktami, proponowane zrédta finansowania
dajg gwarancje realizacji projektu),

d. zgodnos$¢ projektu ze zdefiniowanymi potrzebami (Spdjnos¢ planowanych zakupow
inwestycyjnych z rodzajem dziatalnosci, stopien, w jakim zaplanowane zakupy inwestycyjne
umozliwiajg kompleksowg realizacje przedsiewziecia).

6. Kazdy Biznesplan oceniany jest przez dwdch losowo wybranych cztonkéw KOW.

7. Ostateczna ocena stanowi $rednig ocen dwdch oceniajgcych.

®oogo
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8. W przypadku rozbieznosci w ocenie siegajacej 30% punktéw mozliwych do uzyskania,

Biznesplan podawany jest ocenie przez trzeciego oceniajgcego. W takiej sytuacji ostateczna

oceng jest srednia arytmetyczna oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwéch

oceniajgcych, ktéra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego.

9. Wnioskodawca ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania osoby ubiegajacej sie

o wsparcie finansowe o wynikach oceny biznesplanu (uzyskany wynik wraz ze szczegdétowym i

wyczerpujgcym uzasadnieniem).

10. Wnioskodawca ma obowigzek przeprowadzenia powtdrnej oceny biznesplanu w terminie 5

dni roboczych (lub w innym terminie okreslonym w zatwierdzonym regulaminie) od dnia

wptyniecia wniosku o ponowng ocene biznesplanu.

11. Wsparcie finansowe udzielane jest na podstawie Umowy o udzieleniu bezzwrotnego

wsparcia finansowego w_postaci _dotacji, ktérej wzér stanowi zatacznik do niniejszego

dokumentu.

12. Wsparcie finansowe wyptacane jest w formie zaliczki w wysokos$ci 100% przyznanej kwoty

wsparcia finansowego.

13. Warunkiem wyptaty srodkéw, o ktérych mowa w ust. 12 jest zabezpieczenia jedng z

ponizszych form:

a) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),™

b) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji,

c) zastaw na prawach lub rzeczach,

d) gwarancja bankowa,

e) blokada srodkédw zgromadzonych na rachunku bankowym,

f) poreczenie osdb fizycznych, prawnych oraz nie posiadajgcych osobowosci prawnej, a
posiadajacych zdolnoé¢ do czynnosci prawnych™.

13. Wnioskodawca okresla maksymalny termin, w ktdrym uczestnik zobowigzany jest zrealizowac

inwestycje, tj. ponies¢ wydatki wynikajgce z Biznesplanu.

14. Rozliczenie przyznanego wsparcia finansowego nastepuje przez ztozenie oswiadczenia

o zrealizowaniu inwestycji zgodnie z biznesplanem wraz ze szczegétowym zestawieniem towarow

i ustug zakupionych w ramach inwestycji wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych i

jakosciowych.

15. W trakcie realizacji inwestycji (zakupow inwestycyjnych) uczestnik moze wystgpic¢ na pismie o

zmiane biznesplanu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towardw lub ustug planowanych do

zakupienia, ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych.

16. Wnioskodawca kontroluje prawidtowosé wykonania umowy w okresie 12 miesiecy od dnia jej

zawarcia, a w szczegdlnosci fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika oraz

wykorzystanie przez niego zakupionych towaréw lub ustug zgodnie z charakterem prowadzonej

dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem.

17. W ramach kontroli beneficjent nie weryfikuje poszczegdlnych dokumentéw ksiegowych

potwierdzajgcych zakup towardw i ustug bedacych czescig inwestycji.

10 Porczycielem, o ktorym mowa mie by osoba fizyczna pozostap w stosunku pracy z pracodawie kgdacym w stanie likwidacji
lub upadidci, nie lzdaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej niedskonane zafia sidowe lub administracyjne lub prowada
dziatalng¢ gospodarcz ktéra to dziataln& nie jest w stanie likwidacji lub upadin. Dodatkowo paogczycielem nie mze by
wspoétmatkonek bezrobotnego, emeryt, rencista.

Jw.
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18. Uczestnik projektu jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
rozpoczecie ktérej otrzymat wsparcie finansowe, przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS.

19. Uczestnik projektu w okresie 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS, nie moze zmieni¢ formy organizacyjno-prawnej
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

8§ 11Procedura odwotawcza

1. Odwotanie mogga ztozy¢ osoby, ktdrych Whnioski uzyskaty negatywng ocene lub nie uzyskaty
wsparcia z powodu wyczerpania 95% limitu srodkdw.

2. Uczestnik Projektu, ktérego Wniosek o przyznanie s$rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci zostat oceniony negatywnie przez KOW (nie otrzymat wsparcia) ma prawo,
w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny,
dostarczy¢ do Biura Projektu pisemny wniosek o ponowng weryfikacje Wniosku o przyznanie
Srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wraz z przedstawieniem dodatkowych
wyjasnien/ informacji i/ lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien (o zachowaniu terminu
decyduje data wptywu odwotania do Biura Projektu).

3. Za dzien doreczenia Uczestnikowi Projektu zawiadomienia z informacjg o wynikach oceny
Whiosku o przyznanie sSrodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci bedzie uznawany
dzien, w ktdrym zostanie odebrana przesytka polecona zawierajgca pismo. W przypadku, gdy
przesytka polecona nie zostanie odebrana, za dzien otrzymania przez Uczestnika Projektu
zawiadomienia zostanie uznana data wystawienia przez poczte drugiego awizo.

4. Komisja w ciggu 5 dni roboczych od dnia ztozenia odwotania przez Uczestnika Projektu,
dokonuje powtdérnej oceny Whniosku o przyznanie S$rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci, przy czym kazdy Wniosek oceniany jest przez 2 osoby i nie moga to byc te
same osoby, ktdre oceniaty go wczesniej.

5. Dofinansowanie uzyskajg Whnioski o przyznanie S$rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci, ktére zajmg pierwsze pozycje na liscie rankingowej w ramach procedury
odwotawczej i uzyskajg liczbe punktéw co najmniej réwng ostatniemu wnioskowi z
podstawowej listy rankingowej, ktéremu przyznano dofinansowanie, do wyczerpania 15%
pozostatego limitu srodkéw (tj. 5% z catkowitej puli sSrodkéw planowanych do przyznania
dotacji inwestycyjnych).

6. Beneficjent wysyta za potwierdzeniem odbioru do wszystkich Uczestnikéw projektu do 5 dni
roboczych od dnia dokonania ponownej oceny Wnioskéw, informacje o wynikach oceny oraz
wzywa osoby, ktérym przyznano srodki finansowe na rozwaj przedsiebiorczosci do ztozenia w
okreslonym terminie zatgcznikdw do Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

7. W sytuacji niewykorzystania puli Srodkéw po rozpatrzeniu procedury odwotawczej (z 5% puli
Srodkow) Beneficjent moze $rodki rezerwy wykorzysta¢ na przyznanie Srodkéw na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz/ lub realizacje wsparcia pomostowego.

8. Procedura odwotawcza nie dotyczy Wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego.

9. Z przeprowadzonych czynnosci dokonania oceny sporzadza sie protokdt z posiedzenia
Komisji Oceny Whnioskdw, ktdry zawiera co najmniej: okreslenie terminu i miejsca
posiedzenia; dokument potwierdzajagcy powotanie przez Beneficjenta Komisji Oceny
Whnioskéw w okreslonym sktadzie wraz z podpisang listg obecnosci cztonkéw Komisji;
deklaracje poufnosci podpisane przez cztonkéw Komisji i deklaracje poufnosci w przypadku
Obserwatora/ow  jesli uczestniczyt/li w  posiedzeniu; upowaznienie  Zastepcy
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Przewodniczacego Komisji w przypadku, gdy Przewodniczgcy wyznaczyt Zastepce; informacje
o kwocie przeznaczonej na udzielenie wsparcia finansowego; Karty oceny merytorycznej
Whnioskdw wypetnione i podpisane przez Cztonkédw - Ekspertéw Komisji, ktorzy
przeprowadzali ocene Whnioskéw; Listy rankingowe Whnioskdw o przyznanie Srodkow
finansowych na rozwodj przedsiebiorczosci wraz ze wskazaniem Cztonkéw - Ekspertéw
Komisji, ktorzy je ocenili, ocenami poszczegdlnych cztonkdéw Komisji i srednig oceng
ostateczng projektu, uszeregowanych w kolejnosci malejagcej od najwiekszej liczby
uzyskanych punktow, podpisang przez Przewodniczgcego, ze wskazaniem wnioskow
wytonionych do otrzymania wsparcia finansowego; Liste rankingowg Wnioskdéw o przyznanie
wsparcia pomostowego wraz ze wskazaniem cztonkéw Komisji, ktorzy podjeli decyzje (TAK/
NIE), w sprawie udzielenia wsparcia podpisang przez Przewodniczacego, inne istotne
dokumenty.

10. Wymagania wskazane w ust. 9 majg zastosowanie takze do protokotu sporzadzanego z prac
Komisji dla powtdrnej oceny dokonywanej w ramach procedury odwotawczej.

8 12Finansowe wsparcie pomostowe- warunki szczegétowe

1. Podstawg ubiegania sie o wsparcie finansowe jest ztozenie Whiosku o przyznanie
finansowego wsparcia _pomostowego. Dopuszcza sie mozliwosé jego ztozenia wraz

z biznesplanem.
2. Ocena Whiosku o przyznanie finansowego wsparcia pomostowego przeprowadzana jest
przy uzyciu Karty oceny wniosku o przyznanie finansowego wsparcia pomostowego.

3. Ocena Whnioskéw dokonywana jest przez Komisje Oceny Wnioskéow (KOW) powotang przez
podmiot realizujgcy projekt. Do sktadu KOW powotywane sg osoby posiadajgce odpowiednig
wiedze i doswiadczenie. Wnioskodawca ma obowigzek poinformowania WUP o planowanym
terminie posiedzenia KOW na co najmniej 5 dni roboczych przez jej zwotaniem.

4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ oceny ztozonych wnioskdow o przyznanie finansowego wsparcia
pomostowego w ramach tego samego KOW, ktéry zostat powotany do oceny biznesplandw.

5. Decyzja o przyznaniu wsparcia powinna by¢ uzasadniona na pismie.

6. Pomostowe wsparcie finansowe udzielane jest na podstawie Umowy o udzieleniu
finansoweqo wsparcia _pomostowego, ktorej wzoér stanowi zatgcznik do niniejszego
dokumentu.

7. Wsparcie finansowe wyptacane jest w miesiecznych transzach. Przed wyptatg kolejnej transzy
wsparcia uczestnik powinien udokumentowac optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne.

Zatgczniki:

Zatacznik 1 Wzér umowy o udzieleniu wsparcia finansowego- dotacji,

Zatgcznik 2 Minimalny wzér umowy o udzieleniu finansowego wsparcia pomostowego,
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Zatacznik 1 Wzér umowy o udzieleniu wsparcia finansowego- dotacji

Fundusze i j
e Unia Europejska
Europejskie ’E-’m{ w Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny mazvey, Ldrowe zycie, czysty zysk

UMOWANR ............

O UDZIELENIU WSPARCIA FINANSOWEGO W POSTACI DOTACIJI
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020
O¢$ priorytetowa 10: Regionalny rynek pracy
Dziatanie 10.3 Rozwdj samozatrudnienia

Projekt:, .ccoeeeeeceereecerrernereeeseesessesseesaasesenens ”

wspotfinansowany ze srodkéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucja Posredniczaca™ o dofinansowanie projektu:...
Zawarta W ..eoeveeveeecennnnas W dANiU oo
pomiedzy:

<petna nazwa Beneficjenta (Wnioskodawcy) >, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy
a

< petne dane Uczestnika projektu >, zwanym dalej ,,przedsiebiorca”

Strony uzgodnity, co nastepuje:
§ 1 - Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta bezzwrotnego wsparcia
finansowego w postaci srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej- dotacji.

2. Bezzwrotne wsparcie, polega na udzieleniu osobie fizycznej, ktdra rozpoczeta dziatalnosé
gospodarczg wsparcia kapitalowego utatwiajgcego sfinansowanie pierwszych wydatkow
inwestycyjnych umozliwiajgcych funkcjonowanie nowopowstatego przedsiebiorstwa, zgodnie

Role Instytucji Posredniczacej dla Dziatania 10.3Rozwdj samozatrudnienia petni Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.
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z biznesplanem, stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy.

Wsparcie udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020, zwanym dalej ,,rozporzgdzeniem”.

Przedsiebiorca otrzymuje wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na
zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej Umowie oraz zatgcznikach, ktore stanowig
integralng czes¢ Umowy.

Przedsiebiorca przyjmuje srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci i zobowigzuje sie do ich
wykorzystania zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym inwestycji zawartym
w biznesplanie, stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy, w zakresie zaakceptowanym przez
Beneficjenta.

Przedsiebiorca ponosi wytgczng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzgdzone wobec oséb trzecich
w zwigzku z realizowang inwestycj3.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 m-cy od
dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS.

§ 2 - Finansowanie wsparcia bezzwrotnego i ptatnosci

Catkowite wydatki inwestycyjne wynoszg brutto... zt (sfownie: ... zt).

Catkowitakwota srodkdéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wynosi nie
wiecejniz ... zt (stownie: ...... zt), co stanowi 100 % catkowitych wydatkéw inwestycyjnych®.

Beneficjent wyptaci przedsiebiorcy kwote srodkéw, o ktorej mowa w ust. 2 w jednej transzy
w terminie ... dni od dnia podpisania przedmiotowej umowy.

Wydatkowanie srodkéw musi by¢ realizowane przez przedsiebiorce zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155,
poz. 1095 z pdin. zm.) oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo
zamoéwien publicznych (tekst jednolity, Dz. U. z 2013 r., poz. 907z pdzn. zm.).

Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydaé przedsiebiorcy
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. w zmieniajgcego Rozporzqdzenie
sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
(Dz. U. z 2014r., poz. 1550).

Przedsiebiorca zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang dotacjg
przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.

Wszystkie ptatnosci bedg dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek przedsiebiorcy
prowadzony w ztotych polskich.

Pfatnosci bedg dokonywane na rachunek bankowy Przedsiebiorcy nr ... prowadzony
w banku ..........

3Calkowita kwota dotacji moze obejmowac 100% catkowitych wydatkéw inwestycyjnych.
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9. Odsetki naliczone na rachunku bankowym Przedsiebiorcy, o ktérym mowa w ust. 8 mogg by¢

wykorzystane tylko w celach, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.
§ 3 - Okres wydatkowania srodkéow na rozwoj przedsiebiorczosci

1. Okres realizacji inwestycji objetej sSrodkami finansowymi na rozwdj przedsiebiorczosci ustala sie
nastepujaco:

a) rozpoczecie realizacji ......ccecevveeeeeinennn, r.
b) zakonczenie rzeczowe realizacji iNWestyCji .......ccoveeeevveeennns r.

2. Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Beneficjenta o wszelkich
okolicznosciach, mogacych zaktécic lub opdznic realizacje inwestycji.

3. Termin zakonczenia realizacji inwestycji okreslony w ust. 1 pkt 2 moze zosta¢ przedtuzony na
uzasadniony wniosek przedsiebiorcy, ztozony nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed dniem,
w ktérym zmiana umowy w tym zakresie ma wejs¢ w zycie.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 przedsiebiorca zobowigzany jest dotgczy¢ dokumentacje
niezbedna do jego prawidtowej oceny.

5. Przedsiebiorca moze zawiesi¢ realizacje inwestycji, w przypadku zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych lub zagrazajacych jej dalszej realizacji.

6. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 przedsiebiorca zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomic¢ o tym Beneficjenta oraz przedstawi¢ wszelkie niezbedne informacje
w tym zakresie.

7. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent moze rozwigzac
Umowe zgodnie z § 7.

8. W przypadku, nie rozwigzania przez Beneficjenta Umowy, na zasadach o ktérych mowa w ust. 7,
przedsiebiorca jest uprawniony do wznowienia realizacji inwestycji po ustaniu okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 5, po uprzednim zawiadomieniu o tym fakcie Beneficjenta.

§ 4 - Postanowienia szczegétowe dotyczace wyptaty i rozliczenia Srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci

1. Przedsiebiorca zobowigzuje sie realizowad inwestycje bedacy przedmiotem Biznesplanu,
w zakresie zaakceptowanym przez uprawnionego przedstawiciela Beneficjenta, z najwyzszym
stopniem starannosci, w sposdb zapewniajgcy uzyskanie jak najlepszych wynikéw i z dbatoscia
wymagang przez najlepszg praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie z niniejszg Umowa.

2. Warunkiem wyptaty srodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 jest:

a) uczestniczenie i ukonczenie przez uczestnika projektu szkolenia grupowego
realizowanego przez Beneficjenta w ramach projektu (wymagana frekwencja na
poziomie 80% tgcznej liczby godzin)*,

nie dotyczy uczestnikow projektu, ktdrzy ukorczyli wsparcie szkoleniowe realizowane w projekcie w ramach Dziatania 6.2.POKL,

8.1.2 POKL lub ukonczyli szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej organizowane przez powiatowy urzad
pracy w ciggu ostatnich 3 lat

*
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b) wniesienie przez uczestnika projektu w terminie do .................... zabezpieczenia w postaci

. opiewajgcego na kwote sSrodkéw, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 przy czym
zabezpieczenie to zwracane jest przedsiebiorcy po zakonczeniu realizacji przedsiewziecia
i zatwierdzeniu konncowego rozliczenia wydatkéw przez Beneficjenta.

3.  Warunkiem rozliczenia wsparcia bezzwrotnego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest:

a) zrealizowanie inwestycji objetej dotacjg, zgodnie z harmonogramem rzeczowo-
finansowym inwestycji;

b) ztozenie zestawienia poniesionych wydatkéw inwestycyjnych®, wraz z o$wiadczeniem
o dokonaniu zakupu towaréw lub ustug zgodnie z biznesplanem;

c¢) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu
zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z Biznesplanem;

d) akceptacja przez Beneficjenta przekazanego przez przedsiebiorce zestawienia
poniesionych wydatkéw inwestycyjnych potwierdzajgcego prawidtowg realizacje
inwestycji, zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym inwestycji;

4. Beneficjent na etapie kontroli moze zgda¢ od Przedsiebiorcy dokumentéw dotyczacych
zakupionych towardw i/lub ustug zgodnych z zapisami zatwierdzonego Biznesplanu. Kopie
wszystkich dokumentdw muszg by¢é potwierdzone przez Przedsiebiorce za zgodnosé
z oryginatem przez opatrzenie kazdej strony klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng datg,
nazwg miejscowosci oraz witasnorecznym podpisem przedsiebiorcy lub opatrzenie pierwszej
strony dokumentu napisem ,,za zgodnos$¢ z oryginatem od strony ... do strony ... z aktualng datg,
nazwg miejscowoscig oraz wtasnorecznym podpisem Przedsiebiorcy.

5. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonym zestawieniu poniesionych wydatkéw
inwestycyjnych, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2 Beneficjent wzywa przedsiebiorce do jego
uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.

6. W przypadku likwidacji lub zawieszenia przez przedsiebiorce dziatalnosci gospodarczej,
przedsiebiorca ma obowigzek poinformowania Beneficjenta o tych okolicznosciach w terminie
7 dni od dnia ich wystgpienia.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 przedsiebiorca zobowigzany jest zwrdcié¢ otrzymane
Srodki finansowe na rozwdj dziatalnosci (wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia

4
Wzdr zestawienia poniesionych wydatkéw inwestycyjnych stanowi Zatgcznik do Biznesplanu .
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przekazania srodkéw przedsiebiorcy na rachunek bankowy Beneficjenta nr ... prowadzony w
banku ... w terminie 7 dni od dnia poinformowania Beneficjenta o likwidacji lub zawieszeniu
dziatalnosci.

W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, przedsiebiorcy nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za opdziniong
ptatnosc.

W przypadku wystgpienia opdznien w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa w ust. 8,
przekraczajgcych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac
przedsiebiorce, w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i prognozie przekazania ptatnosci.

§ 5 - Obowiazki kontrolne

Przedsiebiorca jest zobowigzany poddac¢ sie kontroli uprawnionych organdéw w zakresie
prawidtowosci wydatkowania bezzwrotnego wsparcia.

Beneficjent przynajmniej dwukrotnie dokonuje kontroli dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez Przedsiebiorce w okresie 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, tj. w szczegdlnosci:

- czy Przedsiebiorca faktycznie prowadzi dziatalno$é gospodarczg;
- czy dziatalnos¢ prowadzona jest zgodnie z zatwierdzonym biznesplanem;

- wykorzystanie przez niego zakupionych towardw lub ustug zgodnie z charakterem prowadzonej
dziatalnosci, w tym z biznesplanem. W szczegdlnosci Przedsiebiorca powinien posiadaé sprzet
i wyposazenie zakupione z otrzymanych srodkéw i wykazane w rozliczeniu.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy
zostanie stwierdzone, ze przedsiebiorca wykorzystat catosé lub czes¢ bezzwrotnego wsparcia
niezgodnie
z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur lub pobrat catosé¢ lub cze$¢ dotacji
w sposéb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, zobowigzany jest on do zwrotu tych srodkéw
odpowiednio w catosci lub w czesci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny podmiot, o ktérym
mowa w ust.1.

Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobranej w sposéb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, o
ktorych mowa w ust. 2, sg naliczane od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanych lub
pobranych srodkow finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci.

W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz przedsiebiorca nie posiada
towarow, ktore wykazat w rozliczeniu, a ktdre nabyt w celu zuzycia w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzyte w celu swiadczenia ustug) lub w celu dalszej
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sprzedazy, uczestnik powinien wykaza¢ przychdd z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedazy
towardow badz tez w inny sposéb uzasadnic¢ fakt nieposiadania zakupionych towardw.

§ 6 - Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Przedsiebiorcy, musi on przedstawi¢ ten wniosek
Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana ta powinna
wejs¢ w zycie. Wniosek o zmiane, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym musi zosta¢ rozpatrzony
przez Beneficjenta w terminie 14 dni roboczych od dnia jego otrzymania.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust.2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym mowa
w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorcy lub zostata zaakceptowana przez
Beneficjenta.

4. Zmiany dotyczagce przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta harmonogramie rzeczowo-finansowym inwestycji,
dopuszczalne sg do wysokosci nie przekraczajacej 10 % zaktadanej wartosci wydatku.

5. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 4 nie wymagajg sporzadzania aneksu do niniejszej Umowy,
a jedynie poinformowania Beneficjenta w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, w terminie 14
dni od dnia wystgpienia zmian.

6. Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg by¢ w zadnym
wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§ 7 - Rozwigzanie umowy

1. Przedsiebiorca moze rozwigzaé umowe bez wypowiedzenia w kazdym momencie,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Beneficjent mozie wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy przedsiebiorca:

a) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie 30 dni
stosownych wyjasnien;
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b)  zawiesi dziatalnos¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w okresie 12 miesiecy od
dnia faktycznego rozpoczecia jej prowadzenia®;

) zmieni swojg forme prawng, chyba ze wczesniej zostanie podpisany aneks dopuszczajgcy
taka zmiane;

d) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania dotacji;
e) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych.

3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktdrym mowa w pkt 1 nastgpi po otrzymaniu
Srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, o ktérych mowa w § 2, przedsiebiorca
zobowigzany jest zwrdcié¢ w catosci otrzymane wsparcie, na rachunek bankowy ......................
Beneficjenta nr ................. prowadzony w banku ................ w terminie 7 dni od dnia rozwigzania
Umowy.

4. W przypadku gdy przedsiebiorca nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktéorym mowa w
ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych
srodkow, z wykorzystaniem dostepnych srodkédw prawnych, w szczegdlnosci zabezpieczenia, o
ktdrym mowa w § 4 ust.2 pkt 2. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo
wykorzystanej dotacji obcigzajg przedsiebiorce.

5. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 4, Beneficjent informuje
Instytucjg Posredniczgcy w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§ 8- Postanowienia koricowe

1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg prawu polskiemu.

2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a przedsiebiorcg zwigzane z realizacjg niniejszej umowy
podlegajg rozstrzygnieciu przez sad witasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3. Umowe sporzadzono w (miejscowos¢), w jezyku polskim, w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta i jednym dla przedsiebiorcy.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.
§ 9 — Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona
w formie pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie
kierowana na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>

Do przedsiebiorcy: <adres przedsiebiorcy >

'3 Nie dotyczy przypadkéw, w ktérych zawieszenie dziatalnosé lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w trakcie
otrzymywania dotacji wynika z przyczyn obiektywnych i niezaleznych od przedsigbiorcy. Przedsigbiorca zobowigzany jest
woéwczas przedstawi¢ wiarygodne i wyczerpujace uzasadnienie wraz z dokumentami poswiadczajgcymi wypetienie wyzej
wskazanych przestanek.
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W imieniu Beneficjenta W imieniu Uczestnika projektu

[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imie i nazwisko osoby upowaznionej upowaznione;j

do podpisania umowy]do podpisania umowy]
[podpis] [data] [podpis] [data]

Do umowy nalezy zatqczyc:

Zat.1: Biznesplan wraz z zatgcznikami

Zat. 2 kopia dokumentu poswiadczajgcego zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej (wpis do CEiDG,
KRS lub innego wtasciwego rejestru),

Zat. 3 kopia dokumentu poswiadczajgcego nadanie numeru REGON dla prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

Zat. 4 kopia dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS (ZUA, ZUS ZFA/ZPA)/ KRUS prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej,

Zat. 5 zaktualizowany harmonogram rzeczowo-finansowego wydatkowania srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci,

Zat. 6 oswiadczenie o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczqcej tych samych kosztow kwalifikowalnych
lub tego samego projektu, na realizacje ktdrego udzielana jest pomoc de minimis,

Zat. 7 zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia.

24
Projekt ,,Wsparcie samozatrudnienia w podregionie etckim w latach 2017-2018" realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa 10 — Regionalny rynek
pracy, Dziatanie 10.3 — Rozwdj samozatrudnienia
Projektodawca: Powiat Etcki/Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etku



Fundusze s, . . —
Eu ropejSkie \/ Euro L:?IjlaFuE:ijul;?Sp gkjesclz(na B N
Program Regionalny Mazvev. Zdrowe Zycie, czysty zysk e P y i

Zatacznik 2 Minimalny wzér umowy o udzieleniu finansowego wsparcia pomostowego

Eﬂ?g;,’éjzsekie S/ “ Unia Europejska
. WARMIA S Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk CILLTE L]
UMOWA NR................

O UDZIELENIU FINANSOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020

O¢$ priorytetowa 10: Regionalny rynek pracy

Dziatanie 10.3 Rozwdj samozatrudnienia

Projekt:, .cieiinnennnninnennnssnnsnsssssssssanssesns ”

wspotfinansowany ze srodkéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucja Posredniczaca™ o dofinansowanie projektu:...

" Role Instytucji Poéredniczacej dla Dziatania 10.3Rozwdj samozatrudnienia petni Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.
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Zawarta W ..coceeceeeveeeeenennee W dANiU oo
pomiedzy:

<petna nazwa Beneficjenta (Wnioskodawcy) >, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

< petne dane Uczestnika projektu >, zwanym dalej ,,przedsiebiorca”

Strony uzgodnity, co nastepuje:

§ 1 — Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta finansowego wsparcia
pomostowego, przeznaczonego na wspomaganie Uczestnika projektu w okresie
......................... od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z Wnioskiem nr
................ ztozonym przez (dane Uczestnika Projektu,......................, stanowigcym zatgcznik do
niniejszej Umowy.

2. Uczestnik projektu otrzymuje srodki finansowe w ramach finansowego wsparcia
pomostowego na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej Umowie na pokrycie czesci
wydatkéw koniecznych do pokrycia w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym m.in. sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
podatkéw oraz optat sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
podatkéw oraz optat administracyjnych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,
niezaleznie od poziomu przychoddéw.

3. Uczestnik projektu przyjmuje finansowe wsparcie pomostowe na zasadach i warunkach

okreslonych w niniejszej Umowie oraz zatgcznikach, ktére stanowig integralng czes¢ Umowy.

§ 2 — Okres udzielania wsparcia pomostowego

1. Finansowe wsparcie pomostowe udzielane jest na okres .............. miesiecy, tj. od dnia
...................... do dnia..................

§ 3 - Finansowanie wsparcia pomostowego

1. Catkowita kwota przyznanej pomocy na finansowe wsparcie pomostowe wynosi
............. PLN (stownie: ....................... PLN),
2. Wsparcie pomostowe wyptacone zostanie w nastepujgcy sposob:
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- liczba rat
- wysokos¢ kazdej z rat w PLN (stownie.............).

3. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydaé przedsiebiorcy
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okre$lonym w zatgczniku
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. w zmieniajgcego
Rozporzqgdzenie sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2014r., poz. 1550).

4. Uczestnik projektu zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang
pomocg przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy oraz udostepnianie
tychze dokumentéw, jak réwniez stosownych informacji dotyczacych udzielonej pomocy na
zadanie uprawnionych podmiotéw.

5. Wszystkie ptatnosci beda dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek bankowy
Uczestnika projektu nr.......ceceieieceece e prowadzony w ztotych polskich.

§ 4 — Postanowienia szczegétowe dotyczgce wyptaty i wydatkowania
finansowego wsparcia pomostowego

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wydatkowania wsparcia pomostowego, bedacego
przedmiotem Whniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, z najwyzszym stopniem starannosci oraz
zgodnie z ww. Whnioskiem oraz postanowieniami niniejszej Umowy.

2. Rozliczenie wydatkéw przewidzianych we Whniosku, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 nastgpi
poprzez:

3. Woyptata pierwszej raty nastgpi w terminie ..... dni od dnia podpisania niniejszej Umowy,
z zastrzezeniem dostepnosci Srodkdw na rachunku bankowym Beneficjenta.

4. W przypadku opdznien w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa w ust. 5, ktore wynikajg z
przyczyn niezaleznych od Beneficjenta, Uczestnikowi projektu nie przystuguje prawo
domagania sie odsetek za opdzniong ptatnosé.

5. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazywaniu ptatnosci, o ktorych mowa w ust. 6,
przekraczajgcych 14 dni kalendarzowych, Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac Uczestnika projektu, w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i prognozie
przekazania ptatnosci.

§ 5 — Obowiazki kontrolne

1. Uczestnik projektuzobowigzany jest poddaé sie monitoringowi i kontroli uprawnionych
organdéw w zakresie prawidtowosci wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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2. Gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania
przyznanego wsparcia finansowego oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej spoczywa na
Beneficjencie.

3. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy
zostanie stwierdzone, Zze Uczestnik projektu wykorzystat cato$¢ lub czes$é przyznanego
finansowego wsparcia pomostowego niezgodnie z niniejszg umowg oraz dokumentami
programowymi, w tym dokumentami okreslajgcymi warunki udzielania pomocy de minimis,
zobowigzany jest on do zwrotu tych Srodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci wraz z
odsetkami w wysokosci okreSlonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia
udzielenia wsparcia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zwrotu od
Beneficjenta, na rachunek wskazany w wezwaniu.

4. W przypadku zamkniecia, likwidacji lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez Uczestnika w okresie otrzymywania wsparcia jest on zobowigzany do poinformowania
Beneficjenta o tej okolicznosci w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jej wystgpienia.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 ma zastosowanie § 7.

§ 6 - Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Uczestnika projektu, musi on przedstawic
ten wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni kalendarzowych przed dniem,
w ktérym zmiana Umowy w tym zakresie powinna wej$¢ w zycie.

3. Zasada, o ktéorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktorym
mowa w ust. 2 nastapi z przyczyn niezaleznych od Uczestnika projektu lub gdy zostata ona
zaakceptowana pisemnie przez Beneficjenta.

4. Obowigzki i prawa wynikajagce z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§ 7 — Zwrot otrzymanych srodkéw

1. Uczestnik projektu ma obowigzek dokonania zwrotu catosci otrzymanych sSrodkéw wraz
z naleznymi odsetkami naliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia
wsparcia do dnia zaptaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania Beneficjenta,
jezeli:

1) prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia, tj. dokonat jej zamkniecia lub likwidacji. Do okresu prowadzenia dziatalnosci
zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia
rehabilitacyjnego,

2) otrzymane srodki zostaty w catosci wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

3) zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

4) przedstawit fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia finansowego,
jesli oswiadczenia te majg wptyw na prawidiowe wydatkowanie catosci otrzymanego

wsparcia.
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2. Uczestnik projektu ma obowigzek dokonania zwrotu czesci otrzymanych $rodkéw wraz z
naleznymi odsetkami naliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia wsparcia
do dnia zaptaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zwrotu
od Beneficjenta, jezeli:

1) nie zostang spetnione warunki zawarte w § 4 ust. 2,

2) otrzymane srodki zostaty w czesci wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

3) przedstawit fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia, jesli
oswiadczenia te majg wptyw na prawidtowe wydatkowanie czesci otrzymanego wsparcia.

3. Zwrot Srodkéw wraz z odsetkami nastgpi na wskazany w wezwaniu rachunek bankowy
Beneficjenta.

4. W przypadku gdy Uczestnik projektu nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktérym mowa w ust. 1 i 2, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania
naleznych $rodkéw finansowych. Koszty czynnosci zmierzajagcych do odzyskania
nieprawidtowo wykorzystanego wsparcia obcigzajg Uczestnika projektu.

5. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacja, o ktdrej mowa w ust. 4, Beneficjent informuje
Instytucje Posredniczaca.

8 9 - Rozwigzanie umowy

1. Uczestnik projektu moze rozwigzaé Umowe bez wypowiedzenia w kazdym momencie,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Beneficjent rozwigzuje Umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan gdy Uczestnik projektu:

1) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, zobowigzan umownych i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w wyznaczonym
przez Beneficjenta terminie 14 dni stosownych wyjasnien;

2) prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia, tj. dokona jej likwidacji lub zawieszenia. Do okresu prowadzenia
dziatalnosci zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania
ze Swiadczenia rehabilitacyjnego,

3} zmieni forme prawng prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
od dnia jej rozpoczecia.

4) przedstawi fatszywe lub niepetne os$wiadczenia w celu uzyskania wsparcia
finansowego, ktore ma wptyw na prawidtowe wydatkowanie catosci otrzymanego
wsparcia.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 oraz w ust. 2, gdy rozwigzanie Umowy nastgpi
po otrzymaniu wsparcia, o ktérym mowa w § 3 Uczestnik projektu zobowigzany jest zwrdcic
w catosci otrzymane $rodki wraz z odsetkami naliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od
dnia udzielenia wsparcia do dnia zaptaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania
Beneficjenta na rachunek wskazany przez Beneficjenta

4. W przypadku opisanym w ust. 3 zastosowanie majg zapisy § 7 ust. 4i 5.
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§ 10 — Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz z powofaniem sie na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana na

ponizsze adresy:

Do Beneficjenta:

<nazwa i adres Beneficjenta>

Do Uczestnika projektu

<adres siedziby Beneficjenta Pomocy >

§ 11- Postanowienia koricowe

1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg prawu polskiemu.

2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem projektu zwigzane z realizacjg niniejszej
Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.
3. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta

oraz jednym dla Uczestnika projektu.
4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

Uczestnik projektu Beneficjent
[Imie i nazwisko osoby/oséb uprawnionych [Imie i nazwisko oraz pieczec¢ osoby
do reprezentowania Uczestnika projektu] upowaznionej do  podpisania

w imieniu Beneficjenta

[podpis] [podpis]

[data] [data]

Do umowy nalezy zatqczyc:

Zat. 1 Petnomocnictwo Beneficjenta (jesli dotyczy).

Umowy

Zat. 2 Whniosek/kopia Whniosku o przyznanie finansowego wsparcia pomostowego Uczestnika

Projektu wraz z zatgcznikami.
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Zat.3  Oswiadczenie potwierdzajgce aktualnos¢ przedstawionych danych dotyczacych otrzymanej
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej.
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