UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

REGULAMIN
z dnia 22.10.2012 .

dot. projektu pt. ,Nowy zawdd — nowa firma” — , sciezka szkoleniowa”

8 1 - Postanowienia ogdlne

1. Powiat efcki/Centrum Ksztatcenia Praktycznego iadstznego w Etkuwealizuje projekt nr
WND-POKL.08.01.02-28-024/12 - pt. ,Nowy zawdd- nofuana”.

. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetul\Rrogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Poddziatanie 8.1.®/sparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnychv regionie.

N

w

Projekt jest wspoffinansowany zeodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

IN

. Biuro projektu miesci si¢ w: Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznegdku grzy
ul.11-go Listopada 24, czynne w god2°-715% oraz 16°%-17%

5. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim gg@&m wojewddztwo warmsko-
mazurskie/powiaty: etcki, gycki, olecki, piski, gotdapski, wgorzewski

. Okres realizacji projektu: 28.09.2012- 27.064601

Niniejszy Regulamin okgég kryteria rekrutacji, uczestnictwa w projekcie,sparcia
finansowego.

~N o

§ 2 - Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu élaa kadorazowo oznaczaj

1) Projekt - projekt pt. ,Nowy zawdd- nowa firma” realizowamyzezPowiat etcki/Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etku

2) Instytucja Posredniczaca |l stopnia (Instytucja Wdrazajaca, 1P2) — Wojewddzki Urad
Pracy w Olsztynie;

3) Beneficjent — Powiat Efcki/Centrum Ksztatcenia Praktycznegostdwicznego w Etku, ul.
Matejki 1,19-300 Etk, tel.87 621 78 ABww.ckpiu.pt

4y Partner——nazwa Parthera-adres-dane kentaktewe. ..

L Wykresli¢, jesli nie dotyczy.



5) Kandydat — osoba fizyczna, stasmia st o udziat w Projekcie i zlota dokumenty
rekrutacyjne oraz zaliczagsilo jednej z porszych kategorii:

a) Osoba pozostajca bez zatrudnienia, ktéra utracita prac z przyczyn dotyczych
zakfadu pracyw okresie nie diszym nz 6 miesecy przed dniem przysgpienia do
projektu. Osoba ta byta zatrudniona u pracodawcy przeciuedp procesy adaptacyjne i
modernizacyjne;

b) Osoba zagr@aona zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycarych zaktadu pracy,
zatrudniona u pracodawcy przechackzgo procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

6) Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajca dokumenty rekrutacyjne do Projektu i
dokonupca kwalifikacji Kandydatéw na uczestnikow projektu;
7) Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania przez kandydata deklaracji udziatu w
projekcie;
8) Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka @@eyjna nieposiadaga
osobowdci prawnej, ktéra zawarta umewv sprawie realizacji zamowienia
§ 3 - Sposob informowania o Projekcie

1. Informacje o Projekcie dagine lzda na stronie internetoweyww.ckpiu.pla take w Biurze
Projektu wskazanym w 8 1 pkt 4, pod numerami teléfo 87 621 78 78 oraz na materiatach
promocyjno — informacyjnych Beneficjenta.

8§ 4 — Uczestnicy projektu
1. Uczestnikiem projektu nmi@ by osoba fizyczna, ktéra:

a) Zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnegol/jest eltltowana na pobyt staty lub
czasowy na obszarze realizacji projektu, wskazamwy@nl ust. 5;

b) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terentrwania rekrutacji ok&gonym
w 87 ust. 3,

C) nie uczestniczy w tym samym czasie w innym projekdotacyjnym w ramach
Poddziatania 8.1.2 PO KL, a tak nie korzysta rownolegle z innyckrodkow
publicznych na pokrycie wydatkow zygianych z podiciem oraz prowadzeniem
dziatalngci gospodarczej dulz tez zatlazeniem spotdzielni lub spétdzielni socjalnej, w
tym zwlaszcza ze&rodkdéw Funduszu Pracy, PFRON org&odkow oferowanych w
ramach PO KL.

2. Uczestnikiem projektu mi@ by wytacznie osoba natgca, do jednej z grup wskazanych w §
2 pkt 5. Na etapie rekrutacji istnieje #ioos¢ otrzymania dodatkowych punktéw, w
przypadku osob natecych do jednej z preferowanych grup:

a) osoby niepetnosprawne;
b) osoby o niskich kwalifikacjach;

c) osoby w wieku powsej 50 rokuzycia.



8 5 - Wylgczenia z udziatu w projekcie
1. Zudziatlu w projekcie wykluczone ssoby, ktore:

a) w ciagu ostatnich 2 lat byly zatrudnione (umowa o pragmowa zlecenie, umowa 0
dzieto lub inne) u Beneficjenta, Partnera lub Wydkanoy w ramach projektu oraz w
Wojewodzkim Urzdzie Pracy w Olsztynie i instytucjach wobec niegonzdnych

b) pozostay w zwiazku makenskim lub w faktycznym pegyciu albo w stosunku
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevigtwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby gane z tytutu przysposobienia, opieki,
kurateli z Beneficjentem i/lub pracownikami Bengditta, Partnera lub Wykonawcy
uczestnicacymi w procesie rekrutacji;

C) sa ponizej 18 rokuzycia;

d) byly karane za przegistwo skarbowe oraz osoby, ktore nie korzystajpetni z praw
publicznych i nie posiadapetnej zdolnéci do czynnéci prawnych;

e) zmieng status na rynku pracy w okresie od dniazetéa dokumentéw rekrutacyjnych do
dnia podpisania deklaracji udziatu w projeKcie

§ 6 — Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne skladajic z nast¢pujacych elementéw:

1) formularza kwalifikacyjnego — natg wypetn pismem czytelnym (komputerowo lub
odrecznie) i przedtay¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata;

2) oswiadczeé Kandydata do Projektu, ktére dotycz
a) zapoznania giz trescia Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie

b) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych naeqimt realizacji Projektu,
zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 19%/achronie danych osobowych.

3) kserokopii zawiadczenia o posiadaniu orzeczenia o stopniu meggrawnéci - jesli
dotyczy

4) kserokopii dokumentu potwierdagpgo miejsce zamieszkania/zameldowania( meldunek
na pobyt staty lub tymczasowy) na terenie obszaealizacji projektu, wydanego przez
wiasciwy organ meldunkowy;

5) oswiadczenia, zawiadczenia lub innego dokumentu $poadczajpcego przynalEnosé
kandydata do jednej z kategorii wskazanych w § 2.

2. Kopie zahczonych dokumentow winny Bypotwierdzone za zgodi® z oryginatem przez
Kandydata poprzez opatrzeniez#laj strony kopii dokumentéw klauzul,Za zgodng¢ z
oryginatem’, aktual dat oraz wiasnagcznym podpisem Kandydata lub opatrzone na
pierwszej stronie napisepZa zgodng¢ z oryginatem od strony ...do strony.z"aktualm
dat, oraz wlasnagcznym podpisem Kandydata.

2 Nie dotyczy os6b w sytuacji, gdy w omawianym ole@estrag one zatrudnienie.
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3. Za skladanie dwiadczen niezgodnych z prawad grozi odpowiedzialndé w drodze
powodztwa cywilnego.

87 — Zasady rekrutaciji

1. Warunkiem przysipienia do Projektu jest ztenie przez Kandydata dokumentow
rekrutacyjnych wymienionych w 8 6 ust. 1 i dostarie ich osoldcie mdz kurierem w
wyznaczonym terminie do Biura Projektu. Decydujeadaptywu dokumentéw do Biura
Projektu.

2. Formularz kwalifikacyjny wraz ze wzoramiwiadczé mozna odebré osobgcie w Biurze
Projektu lub pobréaze strony internetowej projektuww.ckpiu.pl

3. Dokumenty rekrutacyjne nafg sktad& w terminie:od 15.10.2012 do 30.11.2012.
w godzinach:
7%-15%w pok. 33 oraz 168%17%
w Biurze Projektu,

pok. 23.

4. Rekrutacja prowadzonactlzie do osigniecia liczby uczestnikdw przewidzianych w
projekcie, z uwzgidnieniem podziatlu na rodzaje szkolez zachowaniem nagiujacych
zalazen:

a) osoby zwolnione (pozostgie bez zatrudnienia w okresie nie zfzym ni 6
mieskcy przed dniem przygpienia do projektu) — 2 osoby.

b) osoby zagrone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycych zaktadu pracy,
zatrudnione u pracodawcéw przechgmzrh procesy adaptacyjne i
modernizacyjne — 12 oséb.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo wiEejszego zamkgrcia naboru w przypadku
osignigcia wymaganych limitobw zgtoszew kazdej kategorii wymienionych w ust. 4.
Informacja o wczéniejszym zamkniciu naboru zostanie niezwiocznie zamieszczona na
stronie internetowej projektarww.ckpiu.ploraz w Biurze Projektu.

6. W przypadku braku wystarczagj liczby kandydatow Beneficjent m® przeprowadzi
nabor uzupetniapy. Informacja o dodatkowym naborze umieszczondapis na stronie
internetowej projektuvww.ckpiu.ploraz w Biurze Projektu.

7. Kandydaci zobowgzani s do ziazenia prawidiowo wypetnionego _Formularza
Kwalifikacyjnego w 1 egzemplarzu wraz z wymaganymi zajcznikami w zaklejonej
kopercie opisanej wedtug nastijacego wzoru:




Imi¢ nazwisko Kandydata
Adres zamieszkania
Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznedaku

=

ul.11-go Listopada 2
19-300 EfK

Dokumenty rekrutacyjne dot. Projektu pt. ,Nowy zalwénowa firma ” realizowanego
w ramach Poddziatania 8.1.2 PO Kdciezka szkoleniowa.

9. Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie zémia dokumentow:

a) w przypadku osobistego zenia dokumentow rekrutacyjnych — potwierdzenieetia z
podaniem daty i godziny ich przgia, z nadanym nr indentyfikacyjnym formularza,
ktory bedzie jednoczénie stzyt jako identyfikator na kcie rankingoweyj;

b) w przypadku przestania dokumentow zarngdnictwem kuriera — Kandydat zobagany
jest do zachowania dowodu ich nadania, liczydsdien i godzina (w godzinach pracy
Biura projektu) wptywu formularza do Biura projektlPotwierdzeniem wptywu
dokumentéw bdzie przestanie do Kandydata pisma inforgoapo o nadanym nr
identyfikacyjnym. Przesyiki dostarczane kurieregddowpisywane na bigco.

10.Dokumenty rekrutacyjne zione przed terminem rozpagza rekrutacji, bdz po terminie
zakaczenia rekrutacji, jak réwnike dokumenty ztaone wielokrotnie nie dda podlegé
rozpatrzeniu. Kandydat ma miwos¢ wycofania dokumentdw i zéenia ich ponownie, lecz
jedynie w przypadku, gdy nie upiitermin sktadania dokumentow rekrutacyjnych.

11.0 zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decyddéwedzie Komisja Rekrutacyjna, w
sktad ktorej wchodz koordynator, doradca zawodowy. RekrutacjedZie przebiega
zgodnie z nagpujacym schematem.

a) Etap | - przyjmowanie wnioskow, ocena formalna, nacanerytoryczna formularzy
rekrutacyjnych, ktore pozytywnie przeszty o¢éormalra,

b) Etap Il - spotkania z doragleawodowym.
c) Etap Il - wylonienie listy os6b zakwalifikowanydo udziatu w projekcie.

12.Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru 14 kandydatévelspjacych wymogi projektu.
Ocena Kandydata oddzie s¢ na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych oraz rozmow
kwalifikacyjnych.

13.Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawigrej uchybienia formalne podlegaj
uzupetnieniu. Kandydat ma ravos¢ jednorazowego uzupetnienia zémego formularza
kwalifikacyjnego (wniosku) w terminie 3 dni roboacty od dnia odebrania pisma
informujacego o powyszym. Uzupetnienie nitiwe jest jedynie w przypadku wygdienia
nastpujacych brakow lub kidéw oczywistych:

a) brak podpisu,
b) niewypetnione pola w formularzu,

c) brak co najmniej jednej strony we wniosku,

-5-



d) brak ktéregé z wymaganych zatznikéw.

W przypadku braku prawidiowego uzupetnienia w wyzwaym terminie wniosek zostaje

odrzucony.

14.Lista uczestnikdw projektu zostanie ogtoszona rang internetowej projektwww.ckpiu.pl

z podaniem numeru formularza kwalifikacyjnego wnigtie 3 dni kalendarzowych od

zakaczenia analizy zgtosae rozmow kwalifikacyjnych.

15. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie atw listy rezerwowe.

16.Beneficjent zastrzega,z iwypetnienie i ztaenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest

jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

17.Kryteria oceny formularzy zgtoszeniowych

> Kryteria oceny merytorycznej

LICZBA PUNKTOW ZA
SPELNIENIE DODATKOWYCH
KRYTERIOW
Wyksztatcenie:
- podstawowe, gimnazjalne (10
nizsze
- ponadgimnazjalne 7
- pomaturalne 5
- Wyzsze -
Niepetnosprawni 5
W wieku : 5
50-64 lata
MAKSYMALNA LICZBA 20
PUNKTOW

» Ocena wyksztatcenia i daviadczenia kandydata do projektu

Osoba

Zakres czynba

Maksymalna
punktow

liczb

Doradca zawodowy
motywacja

Predyspozycje do wykonywania #awo 40 pkt
podgria
przeciwwskazania do szkolenia, przyddtno
szkolenia dla rozwoju zawodowego, potrzeba
szkolenia dla wykonywanie danej pracy.

szkolenia,

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO UZYSKANIA




19.W przypadku Kandydatow, ktorzy uzyskali gakam liczbe punktdw, o zakwalifikowaniu
si¢ do Projektu decydowebedzie data zteenia kompletnego formularza.

20.Na podstawie oceny dokonanej przez KomRgkrutacyja sporadzona zostanie lista osob
zakwalifikowanych do udziatlu w projekcie, ktdra zwdocznie opublikowana zostanie na
stronie internetowej projektaww.ckpiu.ploraz lzdzie dost¢pna w Biurze Projektu.

21.W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej doziatl, do projektu moe zosté
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej z zachowankolejndgci na tej lécie.

22.Kolejne osoby z listy rezerwowej mo@rzystpi¢ do Projektu w sytuacji przedstawionej w
ust. 22 do momentu, w ktorym przeprowadzonych nistanie wgcej niz 20%
obowigzkowych zag¢ przewidzianych w ramach wsparcia szkoleniowo- dozago (dotyczy
osbéb z listy rezerwowej, ktére nie posiadaokumentow zgodnie z § 8 ust. 5, ktére
zwalnialyby uczestnika z udziatu w szkoleniach).

23.0d decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystugujevagtanie.

24.0Osoby zakwalifikowane do projektu zobewane § do podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie. Deklaracja podpisywana jest wgti kolejnych 2 dni roboczych naptijacych po
dniu ukazania gina stronie internetowej projektu listy osob zakfikadwanych do udziatu

(chyba, ze wczéniej rozpocznie si wsparcie szkoleniowo- doradcze — w tym przypadku
deklaracja podpisywana jest w pierwszym dniu ngzego wsparcia).

§ 8 - Obow4zki, monitoring i kontrola

1. Beneficjenci pomocy zobowzani s do udzielania Beneficjentowi nieginych informaciji
dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projekt

2. Beneficjenci pomocy & zobowhzani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich
wymaganych dokumentow naia jego prébe.

3. Beneficjenci pomocy zobligowaniasdo podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania Ejsépego Funduszu Spotecznego dla
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Niepodpisaaidej zgody wyklucza uczestnika z
udziatu w projekcie.

§ 9 - Postanowienia kficowe
1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie traggane g przez Beneficjenta.
2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminy e kompetencji Beneficjenta.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagapodania ich do publicznej
wiadoma@ci na minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stasewinformacje
udostpnione zostanw Biurze Projektu oraz na stronie internetowejgktu: www.ckpiu.pl



